
 

 

 

 

 

 

 

Située au nord de la région de Lanaudière, la MRC de Matawinie offre une qualité de vie exceptionnelle à 
ses quelque 55 769 citoyens. Elle compte quinze municipalités, un territoire non organisé (TNO) et une 
communauté autochtone. 

La MRC de Matawinie travaille quotidiennement pour être une organisation efficace et efficiente, tournée 
vers ses municipalités constituantes, valorisée et respectée par ses partenaires et reconnue par sa 
population. Elle aspire également à être un employeur recherché, misant sur les compétences de ses 
collaborateurs et la concertation de ses élus pour faire face aux défis actuels et futurs avec succès.  

 

Le titulaire du poste est responsable de visiter les terrains et bâtiments devant être inspectés en y 
recueillant les données pertinentes afin de colliger les informations à la fiche de propriété. 
 

 
 Prendre en charge le plan d’action mensuel afin de planifier les inspections adéquatement;  

 Localiser, visiter, mesurer, photographier et décrire les bâtiments; 

 Réaliser ou modifier les croquis numériques; 

 Compléter adéquatement les fiches d’évaluation des immeubles; 

 Relever et décrire les situations particulières pouvant influencer les facteurs de classe ayant un 
impact sur la valeur de l’immeuble; 

 Effectuer les suivis auprès des citoyens (prise de rendez-vous, suivis de dossiers, signature de 
documents); 

 Remplir les formulaires requis (enquêtes de vente, immeubles non résidentiels, etc.);  

 Effectuer des cueillettes de données lorsque requis auprès des différents intervenants afin de 
compléter les dossiers; 

 Effectuer toute autre tâche connexe en lien avec les opérations du service. 

Votre contribution 

- Inspecteur(trice) résidentiel  

 



 

 

 

 Détenir un diplôme d’études collégiales en technologie de l’évaluation; immobilière, de génie civil 
ou autre discipline pertinente; 

 Avoir un minimum de deux (2) années d’expérience dans un poste similaire; 

 Être orienté vers le service à la clientèle et gérer une clientèle plus difficile; 

 Maîtriser les outils informatiques utiles au poste; 

 Communiquer adéquatement tant verbalement qu’à l’écrit. 

 

 
 Travailler sous pression selon des échéanciers serrés; 

 Travailler dans des conditions exigeantes physiquement; 

 Être autonome et débrouillard; 

 Être rigoureux et organiser. 

 

 
 Poste permanent et à temps plein 

 Temps plein (34 heures) 

 Déplacements fréquents sur le territoire de la MRC à l’aide de votre véhicule (compensations 
prévues) 

 Travail régulier à l’extérieur 

 Salaire entre 44 047 $ et 59 394 $ et avantages sociaux en fonction des conditions en vigueur 

 Entrée en fonction : dès que possible 

  

Votre profil 

Votre expertise 

Vos conditions d’emploi 



 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce poste vous intéresse ? Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par 
courriel avant le 10 mai 2024 à 12 h à l’adresse suivante : rh@matawinie.org  

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à 
l’organisation. 

 
* L’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
** La MRC de Matawinie s'engage à préserver la confidentialité des renseignements personnels qui lui sont confiés 

et à ne pas communiquer ces renseignements personnels recueillis à des tiers, à moins que cela ne soit requis 
en vertu d'une obligation légale ou d'une ordonnance d'un tribunal.   

 
 

Pour postuler  

Nos valeurs 

 Service à la clientèle 

 Collaboration 

 Sentiment d’appartenance 

 Épanouissement 

 Ouverture d’esprit 

 Dynamisme 

 Cohésion 


